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A la Chauffeti re, au Pelleri n, les travabtlebesmirmauwnu etentrledda
Editorial
Journée du 2 avril pour promouvoir la compréhension, ti sme sdest associ ® ° 5 autre

| 8inclusion et les droits dnarshegommunganSeigebastien Cqttejeuenge rappelle les
Cette journ®e a ®t® insta uie%efe”%”&’?s p"f“éeéPegS%?ﬁes guiigtep gt Jeurg famillesy o

U { a 616 céléb | fois le 2 il 2008 mment rendre effectifs | 0|ts fondamentaux de tout
nies et a été célébrée pour la premiere fois le 2 avri citoyen pour pouvoir partici pe

Pourquoi une journée mondiale spécifique ? Ceci afin de sep@ive résoudrel es i nnombr abl es probl
biliser I e grand public -~ bdavtisme, dédackUister |og®rione , | €
et de favoriser | 8inclusionogesmel€ kS 0NdNgeaSp pCoorNtCerl N P& S d@r@
les aspects de |l a soci ® ®. dfacebmpagaemene®n tialnt e dte sp reonpfo
cher un signe ou de porter un vétement de couleur bleygser des soutiens aux familles et aux aidants, de permettre

visant ainsi 7 attirer |ldatukeptrioprssiUdnnetlss WA reteqohl
Spectre de I'Autisme) et inviter aonstruire une SOCi€t€ | octe encore tant a fairé

ouverte et accueillante . En France environ 80000 per- articiper a une action, méme minime, reste un geste symbo
sonnes seraient dlagnosthuees autistes dont a mlnlma)QOOP P 9 Y
e mais 6 combien important pour les personnes et les fa-

enfants et 1 enfant sur 6 serait concerné par un trouble I%" Qngrﬂgeﬁ par Ie§ _BS § @f'@ ge fqlr% enten %r%r\ﬁ’sr v0|x

neurod®vel oppement . Cbhest d e
associations et |l es personﬁu v0|x¢%uHr%s FSn Eursao%%qpeagcw cgnestrmrede

tions, des événements sportifs ou culturels afin de rappélef societé plus ouverte et plus respectueuse de la diversité.
gue toute personne a droit & la méme attention quelle gierci aux participants a la marche «  Bougez pour

soit sa probl ®matique. Comnmeault@ame®e pas s@ife TIERESHSEidRAte AU
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SESAME SERVICES

De | a souplesse entre ateliers pour ®vi't

trice de | 6atelier SAE (servic

s Arriv® au SAE de | 6Esat en 20
i mmer sions au sein de | datelie

‘ y travaillera ainsi chaque lundi et mardi.

' De son c!t®, Am®l i e aspirait
| années au SAE. Aprés des essais sans suite en entreprise adap-
t®e, elle optait pour une mut e

: ““ vier, tout en restant ouverte a des missions au sein du SAE, en
Charley Boukhalfa avec Mathieu, Amélie et Emeric (de gauchezaglreite) d e besoi n. En 2018, Emer i

Au sein de | 8Esat S®same ¥&rmVtiScesAu dédt diund empagemassl| @u ¢
vaient °tre appel ®s ~ chanrgeenrt e ntiavnr@mesnotn' s @@ &t ell i0@rt ¢
fonction des besoins. D®s®Mmdirsavacédinoeat mavi pt® dwui $AH.
ddune r®fl exion pour @®pe s ditoRNBaasur-<es trois-ateliers. Epfin, Heébasten @ ouveé son
casion ddacter cette soupl éasiibe enjrgparssant gon gemps@meire le gegtre eqigstsen d |
mande de certains travailleurs qui souhaitent varier leur acfivitéétl avai t i nt®gr® ~ son arr.i
rencontr er »exgiqué Charley Beukhalfapneosi-

Délégués des personnes : un nouveau role pour les travailleurs d'ESAT

Depuis janvier 2023, le paysage du travail protégé en France a -
connu une transformation majeur/
plan de transformation des £t ag
compagnement par le Travail (ESAT). Parmi les objectifs clés
de ce plan figure le renforcement des droits et du pouvoir

c la mise en Tuvre
~dlements et Services o

ddagir des travailleurs en ESAT e 0®l ec
délégué des travailleurs. Cette nomination s'accompagne

d'une série de responsabilités dont la principale est de repré- o

senter les travailleurs sur des questions d'ordre individuel e* s

sdinscrit pl ei nement dans ‘ ‘ 1i ss
et dbéautonomisation des per /gl \O R di C
Le délégué des travailleurs est ainsi investi de plusieurs Iml,s ESAT, hous devions proc@®der
sions fondamentales, notamment : ou dbu n e rempla-ante. Cette ®I
Présenter a la direction toutes les réclamations individuefefio n t | nous sommes pass®s dan

des travailleurs, veiller au respect des droits et des devoirs gggr présenter le role et les missions du délégué des travail-
travailleurs en ESAT, apporter aide, conseils et informatigiigs, et quatre travailleurs ont formulé et transmis leur candi-

aux travailleurs sur leurs droits et devoirs, collecter les qugsa t ur e . & | a suite de | 6®l ectii
tions et réclamations individuelles des travailleurs et les pjgé des travailleurs et Amélie G. est sa suppléante. Leur man-
senter a la direction, participer aux réunions du Conseil deglg est de trois ans. Délégué et suppléante participeront aux
Vie Sociale et de | 061 nst aneg@yuMi yhe, dac aco/mp aahedre |]eas| ntsrtaav

qgui |l e souhaitent | ors ‘eﬂggghbeaglﬁygpmgplgﬁ_rectioné L
gu®e des travailleurs de S®same Services ayant q
Du nouveau ~ I adkisscwiotkerise au car amel
Léatelier poOtisserie orient. :

dans la biscuiterie avec la fabrication de cookies (tout chocole
pépites) et de galettes (amandes ou noisettes). Cette gamme
de sdenrichir d &wcookierao cararaeh Mous
avons souhaité imaginer ce cookie, pour que nos clients apg
nouveau produit, sans se lasser des variétés déja exisapligsie

H®l " ne Guitter, monitrice df¢
Progressivement, les travailleurs se familiarisent avec la fabri
du car amel en chauffant | e
déajouter beurre et sel d eLe

Tremplin» de SainrfNazaire. Le caramel est ensuite refroidi ¢
pl aque avant ddé°tre broy® et
pain rassis récupéré . ka fabrication de ce nouveau cookie p |
aussi 7 chaque travaill eumw,se
réjouit Héléne Guitter. On peut se procurer ces cookies aup

de | 6atelier p:Getlepageetdeil® (pr i
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Au centre ®questre, une ®quipe aux petit

A une dizaine de kilom tre- S T ot Ty T 2s d
Montagne ou sont regroupés les autres ateliers, le site de

Chauffetiére, au Pellerin, accueille le centre équestre. :
place, dix travailleuses et travailleurs, palefrenrgsigneurs, L Y " I
assurent | dentretien du ma & o el iy
preté des prairies, la nourriture des chevaux. Dés 8h30 le
tin, le travail ne manque pas afin de garantir le bon fonctior;
ment du centre équestre. Pour ce faire, les travailleuses
travailleurs sont encadrés par deux monitrices brevetées,
drine Coupin et C®cile Gui
Couchell ou, actuell ement ek

formation -pgrdani matri ce

110 adhérents

Le centre équestre de La Chauffetiere accueille actuelle
21 chevaux et poneys, auxquels se joignent deux anes
cheval, placés en pension par leurs propriétaires. Quand iI$%558

broutent pas paisiblement dans le calme reposant du _site d_%,t'saensoriebx

Chauffetiere, les chevaux et poneys sont mis a la disposition )

des activités gérées par le centre équestre. 110 personnesifielopper les partenariats

adhéré cette année pour profiter des différentes propositiospour assurer | es ressources ne
quivontdubabyponey, d s |1 60ge del Ddaamnsnenawax i omr metsi ocnhse vpal uuxs, |

pouss®esé sans |limite déogd opper son volume ddactivit®.
| 6 Acad®mi e, il accueill e des

Un label « Equi handi club » initiation ~ |&d®quitation. Il
Les travailleurs peuvent aussi assister les monitrices qui epgtenariats pour développer des stages de découverte, no-
drent les cours, pour préparer les chevaux, assurer une a@l@ment durant les vacances scolaires. En février dernier, en

l ogistiqueé Une vraie actippnedOhbdetbtusbACSREBr (AccuUuen!l bir
blic. Le centre équestre qui fonctionne gréace au travail de Rgutiére), il organisait une journée de sensibilisation & la sécu-
sonnes en situation de handicap, a aussi obtenu le laBglikr i t ® r out i ~ r e-11"ans) avex letpenaytconone d
handi clube . Ce | abel atteste d%ﬁppoﬁﬁéea@d‘gihlfe.qbs ddaccueil , dans |
meilleures conditions, de personnes en situation de handicap
signalétique adaptée, matériel spécifique, outils pédagogi ggmme ¢ hagu e _ann ®e S le centre
®qui d®s gentils et d®sensihi @% %'@Eseér Lle0 .CFac\’eennttr""eI |.®(P_L?.e St¢%e 44
Chauffetiére a décroché le labelEqui handi cluls aussi bienl © T s d 0 u nRortes puventesn a® enoisgde juin.

pour la catégorie ¢andicap mentab, que «handicap moteur

Sébasten: ¢ La nature, co0es

Aurélia est a La Chauffetiere depuis le mois de novembreS®b asti en ®t ai t - | atelier
dernier, Charlotte Yy travaille depUiS 2020. Toutes deux ont de rejoindre le centre équestre de La Chauffetiére’ en juin
connu dobautres exp®riences egpodtiel igeuli Omied ipnad rie jecti  a pchgr e®

un rythme moins stressantAvant, | 8ai ¢ onghhnifadec bstblalbEicii € En dehor s

6h a 22h avec une charge trés logrd®e souvient Charlotte . . A ; A o o )
. ~ - . tretien des lieux, astien récie aussi une activité pro-

tandis quobéAur®lia dit son b nrh ?eb apP P04 F%

! O o : : pgsee notdmment' 18r§ de8 fournéers E’drté)s'oavértehas
équestre de La Chauffetiére« Ici, il y a moins de pression et A . .

us de b hume baptémes de ponew Je mets les casques aux enfants, je pré-
plus de bonne humeur pare | es dipl*mes, !xdest trop
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SAESAT

Un maire, po@r quoi faire

dans la ville. Comme quand je fais du bénévolat.

Yann :Jdai trouv® |l a relation tr
de choses, par exemple qudon
| ments et assister 7 des r®uni ¢
| rie était financée et qui faisait quoi.

Line : On a pu comprendre ce que faisait le maire et son équipe.
On a parlé de la différence entre les conseillers et les adjoints.
Antoine :On a aussi parl ® de | danc
ancien directeur de | 6Esat, Pi
faisait avec la mairie comme les sorties concerts avec le CCAS
ddautres choses.

. Evan : JeamMarc Olory Togbe nous a expliquéjle fait quo»

de | a Mairie. Les services te
nisme, les ressources humaines, la culture et la s@iarite.
Commentpeut -on sdi mpliquer dZAans sa
s 3 ‘ Evan :D6abord sdéinscrire sur | a
\:*\ : - " son aide pour organiser le vote. .
- Yann : On peut aussi aller sur | e

Début mars, quelques jours avant les élections municipales, s dy rendre directement.
Evan, Yann, Antoine et Line se sont rendus a la mairie pduez-vous apprécié cet échange ?

sbentretenir dans | aMas @loly-eYand ul ec ofnasieti | d ea vreecn c b @ d nlearMarcq u e |
Togbe, directeur du p6le proximité, vie citoyenne, solidarité®t ai t tr s ~ | d6®coute et a pri
Pourquoi cette visite ? Line :Jd ai bien ai m® quand on a |
Evan : Bi ent 1t ce sont | es ®I|Magahne,@lle seprésante lia Eranpeaet leeRepubliqué i d ®e ¢
ddabord de comprendre ° g UEpan : lseerftaiett ddddmmentdi remcad teimemn
mairie. pu vraiment visiter les différents services et toute la Mairie.

Antoine : On souhaitait également savoir si on pouvait étre utile

LOGIS SESAME

Sous | e ¢ hiax pnalN ugh ¢o ré° t Du t h®Otr e -Baawdd skeanGui nt

- —rg— i Photographe, Jea ' :
Baptiste Guintranc
a présenté son ex
po « Sous les
feuill es»
a La Montagne (lir{8
ci-contre). Comé-
dien, il a animé troi
séances de déco

=
En févriermar s , | 6exposition " Pasu Organisce
était accueillie a la médiathéque de La Montagne. L'artigtartenariat avec |
JearBaptiste Guintrand a regu un groupe de cing bénéfimairie de La Mo
ciaires de l'accueil de jour du foyer Vyv3 de Bouguenais t@gne, cette activit
leur a consacré 1h30 de visite guidée durant laquelleilyagau donn®
beaucoup d'interactions et de curiosité. Les usagers ont madx participants d
nifesté un grand enthousiasme et n'ont pas été avares &@ familiariser avec
®l oges quant aux ifuvres et "0acd igddt® I1/hBCtd adee |7 alrftd Vs e
o P . " A . mettant ddexprimer | eurs ®mot |
La principale thématique de I'exposition est la forét la nuit, le . . : ~
: ; rer cet univers artistiqgue qudé
rapport au corps au sein de la nature, le souvenir, le temps

tout cela mélé de poésie. JeBaptiste Guintrand a travaillé CO.Up’ famlllgr pour quelqua:n_ 1S. . S N
; i . Elise a particulierement aimé ces séances J'ai bien rigolé,
la nuit en déclenchant son appareil photo en modpatise

PR . JearBaptiste nous a.fait yn exercice ou il a essayé de nous décar
infini & , tout en ®cl airant l- a nait r e Lo de 0] e ["aamp e
centretr et ca a marché. J'al bien aimé faire aveugle en dansan

torche. On peut encore admjrer s cI'l¢C s,..de 1. oartiste
exercice de a2cole(r)eC ad‘%t rdueb|en, ¢ca m'a bien déchargé: |

|l e cadr e Nueforétéexpos¢cbl e Juestaﬂgyr%ﬁa%tdrole!

2026, dans le parc de la mairie de La Montagne.
Les Echos de Sésame N°59 4



Eva Bmsrame nouvelle cheffe de serV|ce

IMtion. Mais, dans ma recherche
| . de contact avec | es personnes
|, profité de congés pour vivre quelques journées en immersion.

] ' Je suis allé au Foyer de vikes Magnolia@8 ~ Nant es,
|l CatOuesta SaimHer bl ai n. Cela mbéa col

Saprena et de mdinscrir €heffeour
!deservice»CAFERUIS% (1) en septembre
|\ permis de faire des stages au
ff«PassereIIeépeur"lbéle‘nphbide Le
‘| Votre formation accomplie, comment avez -vous

h orient® votre r e @@exquegelreeherchdie mp |

i

‘ avant tout, co6®tait do°tre en
Eva Boisramé, 33 ans, a pris ses fonctions de cheffe de sefvjce situation de handicap AU
des Logis Sésame, le 5 janvier dernier. Elle veille ainsi auobloq ent ®e vers les Esat j. Gapp

fonctionnement des lieux de vie des Logis Sésame, que ce S0 s d&é®chan ges dans des str

a Bouguenais (accueil de jour, foyer de vie transitionnel, foé’@dune D l‘rle poﬁe proposé aux Logis, Sésame. En fai, il %ﬁ% .

doh®bergement et studios) fon egugoﬁpdec&c&éﬁo% Ce é’nhd

ours d
ment). Autant de structures qui accueillent 29 personnes e J

roximit® avec |l es r®sident s,

situation de handicap, encadrés par 21 professionnels. o o 3
] Quels sont vos principaux objectifs pour cette année

Entretien. 2026 ? Il y a une dynamique de changement avec la mutualisa-
Quels ont été votre formation et votre parcours pro- tion des équipes entre les différentes structures des Logis et la
fessionnel? Or i gi naire de Caen, |vwlenté des rdunivdes ptdadils tre® diverdifeés. Calaepeut faira -
merce a Toulouse qui ont débouché sur un Masterachat et peur, ne pas étre confortable au début mais le croisement des
logistiqueé . Pendant quatre ann®eegads méd seinbleeriohe,waitdrnee, dussiabiem polrlle® rési- F
comme acheteuse, ddabord adienstesr vgucee pdoduern tireesp rp rscefse sdsu o lm @

ment, puis au sein des Galeries Lafayette pour gérer les psgget stabiliser les effectifs et le fonctionnement.

tations de service (entreticeRl. eSWwnhadel, ! aoCuts: allrl anSsP Ol yt sSsbi
Vous auriez pu poursuivre \SNEH @veeg la mise en place de gmoypes de gavail. Il nous
Jdavais eu | 6occasion de dé@&ﬁvrqort aemmedn~ap6|e@(®fép| Nant eas
siur sd®tait install ®e quecFhguueleudgien®es plus t*t. Dans |

temps, je souhaitais donner du sens a mon activité professibweus reste un peu de temps pour les loisirs  ? Oui, no-
nelle. Dans le secteur du handicap, il y a beaucoup de chosaséent pour le handball que je pratique depuis plus de

faire, on est vriai ment en gauaomtzectanavedodohdbhumpbdbinnt Co@®q L
cela quoden arrivant 7~ Nant aeur; régiodah Avec deaxi eatiainethents rpar jsamainedet en u
prise adaptée, la Saprena, installée & Bouaye et La Montagateh le weekend, le handball occupe une place importante

Joy ai rempl i des f onct i ondans ohadviecddté bisrs, d ¥q aussi s vayages, ta tuisipea et r

commandes de produits cos MRt phadeeasSvéloou dbentretien dont 0
assurait ensuite le conditionnement.

En tant qubdacheteuse, VOUS(1&&@25%%Ertﬂﬁ‘?caet”dBaept"?‘Iddoe”alﬂx“C%on

tidienne avec les travailleurs ?A | a Sapreng@sunitfe? BOI"TM®PEe Pein$i on SOC al e.
|l orsque jBavais | B6occasion de rencontrer |l es ®qu 'pes de

HAMEAU SESAME

Des festivit®eanpm®er 20db6yer |

Cette année, le Hameau Sésame organise quatre apidis s d amuser t outPuweins ,r ecseasntt laecttid
festifs spécialement penses pour les reS|dents De quoi sdarenusique avec un concert au sein du Hameau en juin. Une
trouver, P pause musicale pour profi-
ensemble! Nous " ter des sons, chanter et
commencé par un apre: partager un moment joyeux

midi crépes et boum e tous ensemble. Et pour
février : les résidents o cl*turer | 6ann®c¢
préparé et dégusté de dé 2 un apresmidi karaoké et
cieuses crépes avant de jeux vidéo, prévu en oc-
laisser emporter par tobre, pour permettre de
musique et les danse chanter ses chansons préfé-
Rires et bonne hume rées et de jouer ensemble
étaient au rendexous ! dans une ambiance convi-
Ensuite, pridace ~ | 6apr vial e et pl ei ne
jeux et mobilité qui aura lieu en avril, ou chacun pourra baes apreami di' s festi fs rythment | &
ger, relever des défis et participer a des activités ludiques pgiffent a tous des moments de joie, de rire et de partage !
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Deux jours ° Disneyland Paris pour sept
Le | endemain mat i n, apr s un
groupe sbest rendu sur | e par

attractions, selon les envies de chacun. Le soleil était timide
mais présent, et le parc peu fréquenté ce jdar des condi-
tions idéales pour cette visite. Pour les plus téméraires, les
sensations fortes ont été au rendepus dans les montagnes
russes ! Pour ceux qui ont préféré des attractions plus
calmes, le plaisir a également été au rerdmzs. Les partici-
pants ont pu formuler avoir énormément apprécié les diffé-

rents man ges, | dunivers de D
le midi et les boutiques visitées. Malgré la fatigue ressentie au

retour, | densembl e des b®n®&f
journée sur le parc. Le groupe a ensduite pris le train en direc-

tion de Nantes, | doccasion d
compagn® © domicil e. Un proje
traction que les services seront a méme de proposer a nou-

veau | 6ann®e prochaine suite

tous !

La plateforme de services Perspectyv a organisé en Janvier un
séjour a Disneyland Paris. Ce projet a vu le jour suite aux
souhaits formul ®s par |l es uGiaggrsnodowvseldleesgrplupes sddd g}
sions proposés chaque trimestre, ou les envies de chacup

sonl questonnmes el 1 ecen (USEIORNIERIe Mg B o pEneR iy,
des activités a venir. Ce projet a été coconstruit par deuxP | aces de SAMS A HIO, (servi ce d
professionnelles de la plateforme, une AMP (aide médic

psychologigue) du SAVS (s er GIRLRONABIEE 1Y @3953@ "geggsq?sfﬁgdggse”udgbyt
soci al e) Perspectyv et Ait fe
SAMSAH (service doa$mmlnnmmg¥eet§1 Icssa%r ntammen es personnes en si-

adultes handicapés) Perspectyv /| SAMSAH TSA. Ce sejour, zic{:)sr:n(le(?g:\()jch?nphparﬁji:r;ants gﬁ,s J éOUbleS du Spectre de
eu lieu les 19 et 20 Janvier dernier, avec un groupe de se es nouvelles ’places conc?ar%eynt Igs ferritoires d'Erdre et
bénéficiaires accompagnés par les services de la platefor 5 t Nantes Métropole, ot les besoins sont particulie-
agés de 21 a 54 ans. Deux usagers du SAMSAH TSA ont pu SVIes € P u ! particul

rement importants.
prendre part a cette activité. Le groupe a pris le train a R
Nant es danidispour s eendre a ka gare de Mare la La plateforme Perspectyv passe de 20 a 25 places SAMSAH,

repartie& comr(r]e®<;ui1

Val | ®e. A I darriv®e, un tem couverte a ®t® propos
sein de Disney Village situé a proximité de la gare, puis |¢ 10 places tout public sur le département
trajet jusqud” |1 6httel a ®t{® 10 pheek TSA Sur Namtes Wéirspole Apr — s |

0i n
de chacun dans sa chambre iz g hlatds FEalel Haﬁ‘drcap bs?chlcﬁ.lé QuFr@aﬁtes%A@tr%-,St
trouv® pour un repas au r esfbEYRLEchees! casi o

les usagers de faire plus ample connaissance.

FAM LES SOURCES

La journée de travail parents -professionnels a relevé le défi !

Le Foyer d&éAccueil M®di cal i s ®Aplesmésebtationr et dissussiors des eoepts le Pnatim,tfaaniles tete a
un établissement médiesocial public du groupe€Q o o p ®r at ipam fdeEdAsd-onnel s s emid enrpétits greupes pourv ® s
compagnement Publique du Handicap en Létlantiquedi scuter ddun e x eerepcice»: cpmmerst décrib mme
Norde (CAPOLAN). Le foyer accuen lles ecofipdrtemeats sdéfip ncemsmerg uune péquipes epiuti e n t
des troubles du neuraléveloppement complexes, dont sept en agrofessionnelle peut y réfléchir et proposer des réponses, puis les
cueil de jour. Ces personnes ont une déficience intellectuelle etruet t r e en T uvre et ®valuer Il eur
trouble du |l angage, voire un d0®¢hROIES Ap&It® d rde |aPaPUtRCsi L. F

Le foyer a traversé une période difficile en 2024 et 2025, avec %%%ouvrlr les méthodes et outils utilisés par ceux qui accompagnent
tensions avec les familles et le départ de nombreux professionn(l:?s&"f proches au quotidien et toutes les équipes qui les entourent.
compris des cadres. En 2026 NeegomparengueRlo yvel ®e r®®crit | e p
do®t abl & sésessaie rapres dix ans de fonctionnement et 4

| 6®volution substantielle du cont‘. . . itiqgue. Po
buer a ce projet, le 12 mars dernier les proches et tuteurs étaient L. I Ll I

conviés a une journée de travail avec les professionnels sur la ques-

tion de «| 6accompagnement des r ®si den COOPERA_T|ONIa prise e

charge des comportementsdéfi D'ACCOMPAGNEMENT PUBLIQUE
DU HANDICAP EN LOIRE ATLANTIQUE NORD
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