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F°te des 30 ans de lõESAT S®same Services (lire pages 2 et 3) 

Le 12 septembre dernier lõESAT a f°t® ses 30 ans avec une f°te ponctu®e par la remise de m®dailles du travail ¨ 10 travailleurs 

pour 30 ann®es dõactivit® au sein de lõESAT S®same Services. Belle journ®e et belle reconnaissance pour ces travailleurs ! 

30 ans cela se fête ! En effet, la cr®ation dõun lieu accueillant des adultes avec TSA souhaitant accéder au travail a été un vrai 

défi ! Cõ®tait lõouverture vers le travail et vers une reconnaissance au sein de la cit®. 

Le législateur vient encore de conforter cette évolution, avec le décret sur la réforme des ESAT qui vient renforcer les droits 

des travailleurs, plus proches du droit du travail, en favorisant lõacc¯s des personnes en situation de handicap au milieu ordi-

naire de travail. 

Aujourdõhui des initiatives se d®veloppent de plus en plus afin de promouvoir lõinclusion de tous dans tous les champs de la vie : 

école, formation, habitat, emploi, santé, culture, citoyenneté... 

Ouvrir la société aux plus fragiles est très positif. En revanche il ne faudra jamais oublier que les besoins ne sont pas les mêmes 

pour tous. Aussi le modèle inclusif doit être pensé de manière individualisée, dans le respect des singularités de chacun(e) tout 

en garantissant un accompagnement adapté, sécurisant et durable qui valorise les potentialités, les attentes mais aussi les be-

soins et les sensibilités spécifiques. 

Nõopposons pas les ®tablissements dõaccueil et de soins aux services dõaccompagnement en milieu ordinaire, ils sont compl®-

mentaires. 

Inclure ce nõest pas simplement int®grer, cõest reconna´tre la place et les besoins de chacun ! 

 

Odile Tiers, présidente 
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SESAME SERVICES 

Le 12 septembre dernier, lõEsat S®same Services a f°t® ses 30 

ans. D®j¨ 30 ans que lõEsat int®grait ses locaux actuels apr¯s 

avoir été hébergé dans des préfabriqués dès 1993 ! A lõocca-

sion de cet anniversaire, de nombreux invités étaient accueillis 

dans lõ®tablissement. La journ®e a d®but® par un caf® dõaccueil, 

avec une exposition de coupures de presse de plus de trente 

ans. Puis les travailleurs ont présenté leurs ateliers à leurs 

proches, en passant par une exposition photos retraçant la vie 

de lõEsat depuis la pose de la premi¯re pierre. Quel plaisir 

pour tous de revoir les photos des activit®s ¨ lõEsat au fil du 

temps, des moments festifs et sorties avec les collègues et 

encadrants ! Les professionnels, anciens et actuels, ont partagé 

leurs souvenirs et partagé un beau moment de partage et de 

convivialité.  

En fin de matinée, tous se sont retrouvés sous un barnum ins-

tall® pour lõoccasion. Pr®sidente de lõassociation S®same Au-

tisme, Odile Tiers a rappelé la motivation qui animait les fa-

milles ¨ lõorigine du projet : « Ce fut une belle aventure, menée 

avec la participation des bénévoles, des administrations territoriales, 

des salariés et des travailleurs dont certains sont encore présents 

aujourdõhui. Cette histoire montre lõimplication collective de lõen-

semble des parties prenantes. Belle illustration du « Ensemble, on 

est plus fort ».  

Actuelle directrice de lõEsat, V®ronique Boissel a aussi salu® 

cette aventure lancée en 1993 : « Ce projet a pris forme par la 

vision dõun groupe de personnes. Il ne sõagissait pas uniquement de 

construire un bâtiment mais de bâtir un lieu où la différence et la 

singularité sont une force, et où chaque personne trouve une place. 

Ce projet a ®t® rendu possible gr©ce ¨ lõinvestissement des b®n®-

voles dõune association mais aussi gr©ce ¨ lõinvestissement de pro-

fessionnels impliqués et généreux. » Puis elle a parl® dõavenir : 

« Aujourdõhui, nous ne c®l®brons pas seulement le pass®. Nous 

regardons aussi vers lõavenir, avec la m°me d®termination et la 

même passion. Nous continuerons à nous améliorer pour offrir le 

meilleur accompagnement possible en apportant les solutions les 

plus adaptées aux différents parcours des travailleurs accueillis. »  

Lõavenir, cõest ®galement ce quõa ®voqu® Sandrine Boyer, di-

rectrice générale adjointe de Vyv3 Pays de la Loire, gestion-

naire de lõEsat depuis juillet 2024 :  « LõEsat S®same Services est 

devenu le sixième Esat de Vyv3 Pays de la Loire , avec les deux 

sites du Tremplin de lõAtlantique (Saint-Sébastien-sur-Loire et Saint-

Nazaire) et les trois Esat du Maine-et-Loire. Cela permet le déve-

loppement dõune branche dõactivit® sp®cialis®e sur lõautisme et de 

nouvelles synergies en mati¯re dõaccompagnement gr©ce ¨ lõexper-

tise des établissements et services, au savoir faire des équipes, qui 

apportent une réponse toujours plus adaptée aux besoins repérés 

sur nos territoires dõintervention è. Evoquant notamment le plan 

de transformation des Esat, lanc® par lõEtat depuis 2021, elle a 

soulign® lõint®r°t dõune r®flexion collective  sur le fonctionne-

ment, les mod¯les, les enjeux dõadaptation : « Pour conduire ce 

changement, la confiance et lõengagement de toutes les parties 

prenantes sont essentielles », avant de conclure : « Le contexte 

actuel nous invite à être toujours plus adaptables, plus pro-actifs, 

plus innovants. Jõai pleinement confiance en nous tous pour relever 

les défis qui nous attendent ».  

30 ans, ­a se f°te 

Marine C. et Herv® L. pr®sentent le travail de lõatelier Biscuiterie Anne-Laure A. explique lõassemblage de produits ¨ lõatelier Service aux entreprises 

Discours et remise de médailles des travailleurs sous chapiteau Martial B et Sébastien H. décrivent le travail au centre équestre 
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30 ans de travail, ­a m®rite une m®daille 
Dix travailleurs ont reçu la mé-

daille « Vermeil » du travail, 

saluant 30 ann®es dõactivit® au 

sein de lõEsat S®same Service. 

Herv® L., 52 ans, est ¨ lõatelier 

pâtisserie depuis 2011. Arrivé à 

lõEsat en 1993, il avait d®but® 

aux Espaces verts avant dõint®-

grer lõatelier cuisine, puis le 

centre équestre 

Michelle R., 52 ans, a débuté 

par cinq années en cuisine avant 

de rejoindre lõatelier p©tisserie 

en 1998. En 2011, elle intègre le 

Service aux entreprises où elle 

travaille actuellement 

Vincent C., 55 ans, a connu les 

pr®fabriqu®s de lõEsat, d®but 

1993. Dõabord au Service aux 

entreprises, il a travaillé en pâ-

tisserie de 1995 à 2004. Puis il 

intègre le Service aux entre-

prises au sein duquel il ïuvre 

toujours. 

Jean-Christophe D., 56 ans, a d®but® en 1993 par lõatelier cui-

sine au sein duquel il reste huit ans avant de rejoindre le Ser-

vice aux entreprises. 

Nathalie B., 60 ans, est arrivée en 1994. Directement au Ser-

vice aux Entreprises au sein duquel elle a travaillé à temps 

plein jusquõ¨ lõann®e derni¯re. Depuis, elle a r®duit son activit® 

et se prépare à la retraite. 

Wilfried B., 58 ans, est arriv® ¨ lõEsat en 1995. Depuis le d®but, 

iI est resté fidèle au Service aux entreprises au sein duquel il 

exerce à temps plein.  

Pascal N., 52 ans, a débuté aux Espaces verts, à son arrivée en 

1994. Il a ensuite connu la cuisine, puis la pâtisserie à partir de 

2011. Lõan dernier, il a rejoint lõatelier Service aux entreprises.  

Samuel B., 50 ans, a travaillé au Service aux entreprises de 

1994 ¨ 1996. Il int¯gre ensuite lõatelier p©tisserie jusquõen 

2003. Puis il rejoint les espaces verts avant de prendre la di-

rection de la cuisine où il exerce depuis 2021. 

Mikaël J., 54 ans, a débuté en 1993. Après un passage rapide au 

service aux entreprises, il travaille aux espaces verts. En 1995, 

il rejoint la cuisine avant dõint®grer la p©tisserie depuis 2008.   

Laurent D.,  53 ans, est arriv® ¨ lõEsat en 1994. Apr¯s un ra-

pide passage aux Espaces verts, il a rejoint la pâtisserie en avril 

1995. Depuis lõan dernier, il y travaille ¨ temps partiel, partici-

pant par ailleurs à des sorties avec la SAESAT. 

Laurent D., Mickaël J., Pascal N., Samuel B., Vincent C., Hervé L.. Danielle Mingant et Nathalie B.   

La journée du 12 septembre a été dense pour les travailleurs 

de lõEsat : accueil des familles le matin, remise des médailles du 

travail ¨ midi et programme ludique lõapr¯s-midi avec jeux en 

bois ¨ lõext®rieur et karaok®. Martial, S®verine et Herv® racon-

tent comment ils ont préparé et vécu cette journée exception-

nelle. 

Avez -vous un mot pour résumer cette fête  ? 

Martial  : « Cõ®tait une tr¯s belle journ®e, cõ®tait sympa. Jõai bien 

aimé les jeux en bois que nous avons fait ensemble, surtout le der-

nier. Le but ®tait dõempiler des cubes les uns sur les autres. Il fallait 

attraper le cube avec un crochet quõune dizaine de personnes diri-

geaient en équipe en tirant chacun sur une ficelle. Nous avons fa-

briqué les bars pour la fête. On a poncé et peint des palettes avant 

de les assembler et de les peindre. James avait mis des numéros sur 

les différentes parties pour savoir quels morceaux mettre en-

semble ».  

Séverine  : « Je nõ®tais pas pr®sente, mais jõai bien aim® pr®parer 

les paniers garnis des travailleurs qui ont reçu la médaille de 30 ans 

dõESAT. Il y avait du miel, des rillettes, des ®pices et plein dõautres 

choses dont je ne me souviens plus. Cõ®tait rapide de pr®parer les 

paniers, car nous nous étions bien organisés. A la fin,  il restait un 

pot de miel. Nous avons ouvert tous les paniers pour vérifier et on 

sõest aper­u que lõapiculteur nous avait offert un pot de miel en 

plus. Jõai particip® au tri de toutes les photos pour s®lectionner des 

photos de lõESAT o½ lõon voit les travailleurs en train de travailler. 

Les photos étaient triées par décennies. Il y avait aussi des photos 

de séjours et de sorties. » 

Hervé  : « Jõai bien appr®ci® toutes les personnes et dõavoir vu les 

anciens collègues, anciens personnels (secrétaire, directeur, chef de 

service et encadrants). La médaille avec nos nom et prénom et les 

cadeaux re­us en plus mõont fait vraiment plaisir. Jõ®tais ®mu de la 

remise de m®daille et fier de lõavoir. ¢a mõa fait plaisir de voir lõex-

position photo, ça me rappelle de bons souvenirs depuis les 30 ans 

que je suis ¨ lõESAT. » 

Des choses à proposer pour les quarante ans de 

lõESAT ?  

Séverine  : « Un concert avec des musiciens en situation de handi-

cap ». 

Hervé  : « Pourvu que tout continue comme ça !» 

ç Cô®tait une tr¯s belle journ®e, cô®tait sympa è 
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Les footballeurs sous les couleurs du FC La Montagne 

Vous êtes président du FC La Montagne qui compte 

400 licenciés et 70 éducateurs. Pourquoi souhaitez -

vous accueillir les travailleurs de lõEsat pratiquant le 

football  ? 

Par le passé, nous avons déjà mené plusieurs actions en lien avec 

lõEsat. Aujourdõhui, notre objectif est de cr®er une ®quipe de football 

adapt® au sein du club et dõessayer, ¨ terme, de g®n®rer un cham-

pionnat qui permettent ¨  diff®rentes ®quipes, notamment dõautres 

Esat, de se rencontrer. 

La remise dõun jeu de maillots aux couleurs du club et 

siglés « Sésame » est une première étape  ? 

Au sein du club, nous bénéficions de la présence de Chris Fabarez, 

dans le cadre dõun service civique. Lõune de ses missions sera 

dõassurer le lien avec lõEsat et dõenvisager, si possible, une s®ance 

dõentra´nement chaque semaine. On attend aussi de lui quõil soit 

créatif. 

Quõest-ce qui motive cet effort en direction de per-

sonnes en situation de handicap  ? 

Ce que jõadore, cõest vraiment lõinclusion par le sport. Au del¨ du 

projet de mise en place dõune ®quipe, nous pouvons aussi proposer 

aux travailleurs de lõEsat que ­a int®resse, de participer ¨ la vie du 

club. Par exemple en donnant un coup de mains pour encadrer les 

petits le samedi matin. La finalit® de notre d®marche, cõest vraiment 

dõint®grer les footballeurs de lõEsat. 

En quoi cette ouverture est -elle aussi bénéfique pour 

le club  ? 

Cela permet de mieux se conna´tre alors quõon est voisins ! Cõest 

lõoccasion pour tous les jeunes du club de comprendre quõon peut 

°tre diff®rents mais aussi tous ensemble. Cõest ce sentiment dõunit® 

qui mõint®resse beaucoup. Il nõy a rien de tel que de vivre des 

choses ensemble, de les partager, pour que la sensibilisation à la 

diff®rence se fasse naturellement. Quand on se conna´t, il nõy a plus 

de différence. 

ç Nous voulons cr®er une ®quipe de football adapt® è 

Le 18 septembre, lõEsat S®same Services de La Montagne parti-

cipait à un tournoi de football inter-Esat, organisé à Château-

briant par le club local et lõEsat de Ch©teaubriant. Lõ®quipe, 

encadr®e par Yann et Fatima, a appr®ci® lõambiance de cette 

journée. Le groupe a affiché une belle cohésion et tout le 

monde a trouv® sa place. Pour lõoccasion, lõ®quipe de S®same 

services étrennait son nouveau maillot, offert par le FC La 

Montagne qui souhaite sõouvrir 

(lire ci-dessous). Cõest donc sous 

les couleurs du club montagnard 

quõelle a termin® le tournoi ¨ la 

sixième place, sur douze partici-

pants. Une performance hono-

rable qui est venue conclure un 

Jacky François, président du FC La Montagne 
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LOGIS SESAME 

Une f°te des familles, sans famille !  
La fête des familles des Logis Sésame, prévue le vendredi 19 

septembre ¨ la Maison S®same de La Montagne, sõest d®rou-

l®eé sans familles. La faute ¨ une ®pid®mie dõh®patite A tou-

chant lõagglom®ration nantaise et qui a conduit lõAgence r®gio-

nale de santé (ARS) à prendre des mesures de prévention. 

Certains travailleurs de lõEsat ®tant malades avec des symp-

t¹mes proches de ceux de lõh®patite A, il a fallu inviter les fa-

millesé ¨ rester chez elles. Pour autant, les r®sidents et pro-

fessionnels des Logis Sésame ont pu partager un moment de 

convivialité très sympathique. Plusieurs personnes accompa-

gnées en accueil de jour étaient également présentes. Tous ont 

pu se régaler en dégustant des galettes préparées par un food 

truck et trinquer avec un verre de rosé pétillant, sans alcool 

bien sûr ! 

Expo au caf® associatif du Pellerin 

SAESAT 

Les week-ends, on nôa pas le temps de sôennuyer ! 

«Graines de Sé-

same è, cõest le 

nom de lõactuelle 

expo de la 

SAESAT. Elle a 

débuté le 6 oc-

tobre et est visible 

jusquõau 9 no-

vembre, au « 3 

francs 6 sous », un 

café associatif si-

tué rue du doc-

teur Sourdille au Pellerin. Evan et Dorian ont décrit à Kevin, 

éducateur, ce qui y est exposé.  

Evan : « On y expose diff®rentes choses. Dõabord il y a les photos 

dõobjets trouv®s dans les archives. » 

Dorian : « On a trouv® un pressõ orange, une boucle dõoreille, un 

pinsõ, un porte cl®s et diff®rentes choses....  On a tout pris en photo, 

imprimé et encadré. »   

Evan : « Il y a les bonhommes du baby aussi. Moi je nõai pas parti-

cip® ¨ ce projet je suis arriv® apr¯s. Mais ce que jõai vu cõest des 

personnages de babyfoot avec des dessins et des histoires inventés 

assez drôles. »   

Dorian  : « Le mien quand il est ronchon, il a les doigts qui collent. 

Il sõappelle Steeve. On expose aussi nos çTartinesè! Je crois quõElise 

voulait faire des ïuvres dõart avec ce quõelle avait dans son assiette. 

Kevin a d®couvert quõon pouvait facilement faire quelque chose 

avec du pain de mie. »  

Evan : « En fait ce nõest pas fait naturellement mais on a lõimpres-

sion que la cuisson du pain de mie a donné naissance à un person-

nageé » 

Dorian : « Moi cõ®tait Madonna. Il y a aussi Bruce Lee, Johnny, et 

David Hasselhoff et dõautres... »  

Evan : « Pour r®sumer cõest tr¯s dr¹le. ¢a me donne envie de faire 

des choses moi  aussi. Peut être des tee-shirts drôles pour faire rire 

les gens et me faire plaisir. »  

Chaque week-end, une partie des résidents restent présents 

au sein des Logis Sésame, à La Montagne et à Bouguenais. Et 

ceux qui souhaitent partager une activit® ¨ lõext®rieur sont 

rarement déçus, tant la palette des sorties proposées, par les 

encadrants mais aussi par les résidents, est variée. En voici 

lõillustration ¨ travers quelques photos. 

A lõ « Atypik guinguette » de Port Lavigne, à Bouguenais 

Au sein de la ferme pédagogique « la Clé des 
champs », à Bouguenais 

A lõoccasion de lõ®v®nement nautique ç Débord de Loire » 

A la guinguette éphémère « la Cambuse » 

Au belvédère de Château-Thébaud 
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HAMEAU SESAME  

Une Symphonie des familles conviviale, musicale et gastronomique 

La symphonie des familles, cõest le nom de la f°te organis®e le 

26 septembre au Hameau Sésame. Une fête à laquelle familles, 

résidents et professionnels étaient conviés. Tous ont été ac-

cueillis par Valentine Graz. Sans nier les difficultés liées à la 

complexité des résidents pris en charge et aux difficultés à 

recruter, la directrice a salu® lõengagement des ®quipes et de 

lõensemble du personnel assurant le bon fonctionnement des 

deux ®tablissements, FAM et MAS. La f°te sõest ensuite d®rou-

lée dans une excellente ambiance. Pour décorer le site, les 

résidents avaient découpé des fanions que parents et profes-

sionnels sõ®taient charg®s dõassembler. Les r®sidents avaient 

aussi confectionn® des instruments de musique quõils ont ainsi 

pu faire découvrir à leurs proches. Théia, chanteuse nantaise 

invit®e pour lõoccasion, a assur® la note musicale tandis quõun 

food truck spécialisé en crêpes a apporté, avec succès, sa 

touche gastronomique. Une touche gastronomique également 

assurée par les résidents des maisons du Hameau qui avaient 

préparé différents gâteaux. 

A lõoccasion de la 

rentrée, la direction 

du Hameau Sésame 

de Sucé-sur-Erdre a 

mis en place un 

livret dõaccueil ¨ 

lõintention des sala-

riés et stagiaires 

des deux établisse-

ments, le foyer 

lõaccueil m®dicalis® 

(FAM) et la maison 

dõaccueil sp®cialis®e 

(MAS). « Lõobjectif 

est dõaccompagner 

les nouveaux salari®s, quõils soient rempla­ants ¨ la journ®e, en 

CDD longue durée ou en CDI. Ce livret leur permet de mieux con-

naître les établissements, de préparer leur arrivée et facilite ainsi 

leur intégration », explique Adeline Naud, chef de service au 

FAM et rédactrice du livret. 

Au-delà de la présentation des deux établissements, ce livret 

rappelle les valeurs du Hameau Sésame, déclinées autour de 

cinq axes forts : le respect, la bienveillance, le professionna-

lisme, la coh®sion dõ®quipe et la qualit® de vie. « Jõai imagin® un 

livret synthétique avec une approche moderne. Cela peut aussi don-

ner envie à des professionnels de nous rejoindre », précise Adeline 

Naud. Par lõinterm®diaire de deux QR code, le livret permet 

dõacc®der ¨ deux vid®os. Lõune d®taille ce quõest lõautisme s®-

v¯re, lõautre apporte des consignes pratiques concernant lõor-

ganisation du travail. 

Autre contenu important dans ce livret : le projet dõ®tablisse-

ment, construit autour de quatre orientations stratégiques 

majeures :  

1. Adapter les comp®tences internes ¨ lõ®volution du profil des 

publics accueillis 

2. Assurer la qualité de vie de la personne autiste sévère 

3. Attractivité des métiers et amélioration continue de la quali-

té 

4. Développer une culture de bientraitance 

Ce guide dõaccueil se veut tr¯s pratique en d®crivant les t©ches 

des salari®s, tout au long dõune ç journée type », de la mise en 

place du petit d®jeuner ¨ 8h jusquõaux t©ches de rangement et 

de transmissions ciblées au terme du dîner, à 20h. Autre élé-

ment très détaillé : la liste des consignes dõhygi¯ne et de s®cu-

rité. Alarme incendie, lavage des mains, tenue vestimentaire, 

utilisation du matériel, distribution des médicaments, préven-

tion des accidents du travail, urgences : tout est consigné avec 

toujours la même idée en tête : assurer la continuité de la qua-

lité du service, au-delà des mouvements de personnels. 

Un livret dôaccueil pour faciliter lôint®gration des nouveaux embauch®s 

En scannant ce QR code, publié dans le livret, les lecteurs pourront en savoir plus 
sur l'autisme. Un second QR code détaille la journée d'un professionnel. 

Adeline Naud a con­u le livret dõaccueil des  

nouveaux embauchés 


