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| 6ESAT SG

Editorial

Le 12 septembre dernier | O6ESAT a f°t® ses 30 ans avkc un
pour 30 ann®es d6activit® au sein de | dESAT S®same Servi
30anscelaseféete En ef f et , liel &cueillar®des adoltes avké TSA souhaitant accéder au travail a ét@ un vr
défitl Co6®tait | douverture vers |l e travail et vers une reco
Le législateur vient encore de conforter cette évolution, avec le décret sur la réforme des ESAT qui vient renforcertkes droi
des travaill eurs, plus proches du droit du travail ,di-en
naire de travail.

Aujourddhui des initiatives se d®veloppent de plus vien pl

école, formation, habitat, emploi, santé, culture, citoyenneté...

Ouvrir la société aux plus fragiles est treés positif. En revanche il ne faudra jamais oublier que les besoins ne sanépes les
pour tous. Aussi le modéle inclusif doit étre pensé de maniére individualisée, dans le respect des singularités de whacun(e)
en garantissant un accompagnement adapté, sécurisant et durable qui valorise les potentialités, les attentes maieaussi les
soins et les sensibilités spécifiques.

N6opposons pas | es ®tablissements dbéaccueil et de soins
mentaires.
I nclure ce ndest pas simplement int®grer, cdest reconna’

Odile Tiers, présidente
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SESAME SERVICES

30 ans, -a se f°te

Le 12 septembre dernier, | Sirfgdasité sorid @ng fonree et Aechague peessnnedroufe’uhe®@lac
ans. D®) " 30 ans que | 6EsaCGe iprto@geataid ®te® rdeomwdwxp ascgiukell
avoir été hébergé dans des préfabriqués dés 1993 A | Wolcea-ddune association mai s
sion de cet anniversaire, de nombreux invités étaient accuddlisionnels impliqués et génésebxu i s el | e a: par
dans | 0®t abli ssement. La j«cAun®erddod®but @opmar nuen «c@lf @b rdd
avec une exposition de coupures de presse de plusdetrentegar dons aussi vers | 6avenir

ans. Puis les travailleurs ont présenté leurs ateliers a lenésne passion. Nous continuerons a nous améliorer pour offrir Ie
proches, en passant par une exposition photos retracant lamiglleur accompagnement possible en apportant les solutions le
de | 86Esat depuis 1 a pose ¢lasadaiéeshuix@ifferents prcolrd ded travRilleurs@eceelllis. P
pour tous de. revoir | es ‘phLoétaovsendiers, acdd Vil t@&al enl]eonE,[saée a
temps, des moments fgsufs et sorties avec les COllegue?e&trice générale adjointe de Vyv3 Pays de la Loire, gestion-

encadrantd L_es professmqnels, anciens et actuels, ont partag ire de | 6Esat«LdeEstaits Sj@sialnee t
Ieurs' s.ogv'enlrs et partage un beau moment de partage & Yenu le sixieme Esat de Vyv3 Pays de la Loire , avec les del
convivialite. sites du Tr empl -BébastibmrLdirédedSainta n t i
En fin de matinée, tous se sont retrouvés sous un barnum Mazaire) et les trois Esat du Maidmire. Cela permet le déve-

tall ® pour | occasi on. Pr ®soppenmen td ed 8l ubnaes storcd rad h eo nd &SaRestai
tisme, Odile Tiers a rappelé la motivation qui animait lesfase uvel | es syner gi es gernOcreat’i Iroe
milles ~ I 6 o « Cedut une belld avenpure,arjetise des établissements et services, au savoir faire des équipes, (
avec la participation des bénévoles, des administrations teraippdatent une réponse toujours plus adaptée aux besoins repéré
des salariés et des travailleurs dont certains sont encoreprésentsn o s t er r i tEvoquardg sotachrdentnia ptan v e r

aujourddhui . Cette histoiraecge mornanrsef olr@miamhp loinc adteisonEsad |, | ¢ &
semble des parties prenantes. Belle illustratidéndamble, os oul i gn® | 6i nt ®r °t doune r ®f | ¢
est plus fors. ment , |l es mod | es, :«Paumsconduirg ce u x

Actuell e directrice de I6EcsréqngWrnotn’il&:/%ra%d%%nfsis%rﬂcea %tusg

! i
cette aventure lancée en 1993« Ce projet a pris forme par [Péenant’es sont essentiel e concluré «Le contexte

vision ddéun groupe de pers 8Cf1uﬁ| gus invitela é“eet(:ujgugsapgliasd%pgl?lef, -al{)tﬁ‘g;)go ur
construire un batiment mais de batir un lieu ou la différende ethIa_lS ' nnovants. oal pl et nemer
les défis qui nous attendent

e

|

206 -

Marine C. et Herv® L. pr ®sAanet eenrte | Ale. terxapllaiiquedelda“)sasteerﬁh’lea’geBi(bec

. x“‘ = ' "'
\

Martial B et Sébastien H. décrivent le travail au centre équestre

Discours et remise de médailles des travailleurs sous chapiteau
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30 ans de travail , -a m®rite une m®dai | |

Dix travailleurs ont recu la mé ™S8
daille « Vermeil » du travall
saluant 30 an
sein de | dEsat

Herv® L., 52
patisserie depuis 2011. Arrivé
| 6Esat en 199
aux Espaces v @®
grer | 6atelie
centre équestre

Michelle R., 52 ans, a déb
par cing années en cuisine av:
de rejoindre !
en 1998. En 2011, elle intégre-
Service aux entreprises ou el
travaille actuellement

Vincent C., 55 ans, a connu |
pr®f abri gu®s

1993. Déabord
entreprises, il a travaillé en p
tisserie de 1995 a 2004. Puig
intégre le Service aux entrg
prises au sei
toujours. Laurent D., Mickaél J., Pascal N., SamueIB Vincent C., Hervé L.. Danielle Mingant et Nathe

JealChri stophe D. , 56 ans, B@EUt@OSH &89;’? glar illoaé Jéje(gi

sine au sein duquel il reste huit ans avant de rejoindre Ie Ser- | B. 50 il S i d
m . n ravai rvi X entrepri
vice aux entreprises. Soa Tose T T e an s

1994 -~ 1996. I int gre ensu
Nathalie B., 60 ans, est arrivée en 1994. Directement au $@f33. puis il rejoint les espaces verts avant de prendre la di-

vice aux Entreprlses au sein duquel elle a travaillé a teF@Bﬁon de la %usme ol il exerce qerf“'s 2021 Ceduit so

plein jusqud”™ | dann®e derni
et se prépare a la retraite Mlkael J. 54 ans, a debute en 1993 Apres un passage rapide au
' serwce aux entre[)rlses il travallle aux espaces verts. En 1995,

Wil fried B., 58 ans, est arnn %]m q qaa c&M s %9 avaehqu'

il est resté fidéle au Service aux entreprises au sein duquel |I

exerce a temps plein. Laurent D., 53 ans, est arri
pide passage aux Espaces verts, il a rejoint la patisserie en avril

Pascal N., 52 ans, a débuté aux Espaces verts, a son arrivgege§ g Depuis | 6an dernier, il

1994. Il a ensuite connu la cuisine, puis la patisserie a part'ﬁanet par ailleurs 4 des sorties avec la SAESAT.

cC®t ait une tr s®balilesympan®e, c

La journée du 12 septembre a été dense pour les travailleuls o s es dont je ne me souviens
d e | :@dceweihdes familles le matin, remise des médaillepahiers, car nous nous étions bien organisés. A la fin, il restait u
travail Tomiodi et -pidiavgc jeurmeneot de midli Npus @vorls duxgst toussles paniers pour vérifier et ol
bois © | dext®rieur et kar acl®.stMarpteiralu, oSuRev elrd aapi e@ul tHeu v
tent comment ils ont préparé et vécu cette journée exceptiop-l us. Jdai particip® au tri d e
nelle. photos de | 8ESAT 0% | 6on voilt
, . Les photos étaient triées par décennies. Il y avait aussi des phot
Avez -vous un mot pour résumer cette féte  ? de séjours et de sorties.

Martial :«Co6®t ait une tr s bel |lHervd odem®e bi @H®ladiptr @Y ®Wpa.oud @3
aime les jeux en bois que nous avons fait ensemble, surtodhtste#icollégues, anciens personnels (secrétaire, directeur, chef
nier. Le but ®tait doempi | &dricdled Sncabrantd)ela mbdailfe aved rios ndrd ét prénérd et R
attraper | e cube avec un cega@gbguxquéune dhzpline mMBomRET B &

geaient en équipe en tirant chacun sur une ficelle. Nous avaasfa-s e de m®dai |l |l e et fier de
briqué les bars pour la féte. On a poncé et peint des palettggiiant photo, ca me rappelle de bons souvenirs depuis les 30 ar
de les assembler et de les peindre. James avait mis des num@rq;; sre swmis ° | BESAT.

les différentes parties pour savoir quels morceaux mefyes eshoses a proposer pour les quarante ans de

semble». | 8 ESAT

Séverine t1«Je nd6®tais pas pr ®s e rskverine MR cdncdrt@vid dePmusiclens @ri sM@iorPde RaAd:
les paniers garnis des travailleurs qui ont recu la medaille dgag»ans

dGESAT. 11 y avait du miel Hervd ePoufvi duéd téut cbnirie conthid8a ®pi ces e
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Les football eurs sous | es coul eurs du FC
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Le 18 septembre, | dEsat S®Maome agearevigueis 0 &rp
cipait a un tournoi de football inteEsat, organisé a Chateagirecrd e s sous) . C JAu s
briant par Il e club I ocal des colilelurs duactub nibetagn@ = - L
encadr ®e par Yann et Fati may 6 eal |aep par ®tcé ® isame = RCYIEES
journée. Le groupe a affiché une belle cohésion et toutsigiéeme place, sur douze partif

monde a trouv® sa pl ace. P pants. Uhedpertocnansd loon e S
services étrennait son nouveau maillot, offert par le FC rahle qui est venue conclure SEsame -
¢cNous voulons cr®er une ®quipe de footba

siglés « Sésame » est une premiere étape ?

Au sein du club, nous bénéficions de la présence de Chris Fabare
'dans | e cadre db6éun service ci
dbdassurer l e lien avec | 6Esat
ddentra”  nement chaqgue semaine.

créatif.
Qu 6 ece fui motive cet effort en direction de per-
sonnes en situation de handicap ?

Ce que jdador e, cbdest wvrai men
: projet de mise en place doéune
/s aux travailleurs de | 0Esat quece

club. Par exemple en donnant un coup de mains pour encadrer le

i i . Jacky Francois, présidetltdu FC LaMonbagget its l e samedi matin. La fin
Vous'etes.p,)rea ent u FC La Montagne qui compte d6int®grer les footballeurs de
400 licenciés et 70 éducateurs. Pourquoi souhaitez - ) o
vous accueillir 1les travaifnagojcete ouyesure egt-gllg pusshbenefiauepauy ny |
football ? le club 2
Par le passé, nous avons déja mené plusieurs actions en%iéhlafec P €T met de mi eux se! cOdheasat
| 3Esat. Aujourddhui, notre Ld’t?jc&@t§i'f°”e§3toude toruge r! eusn el eghu
adapt® au sein du club et dbbESsdybf®rentg, mai sqgaugdhoetat
pionnat qui permettent ~ BHff @0d Nt P e@F &1 Pees? U CrPdtPa mnleln t

choses ensemble, de les partager, pour que la sensibilisation a
Esat, de se rencontrer. .
i . ) _Ildlff®rence s? fasse natlurellen
La remise db6un jeu de mai deodﬁférenc.ux coul eurs du club et
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SAESAT

Expo au caf® associatif du Pell erin

«Graines de Séimprimé et encadre.

same € , cobBwrt:«llle y a | es bonhommes du beze
nom de | cOiapc® u'elde projet je suis arri
expo de lapersonnages de babyfoot avec des dessins et des histoires inven
SAESAT. Elle assez drbles.

débuté le 6 oc-Dorian : « Le mien quand il est ronchon, il a les doigts qui collent.
tobre et est visible| | sbappell e Steeve. On expose
1j usqudauvoul arid- faire des Tuvres dbéart
Zjvembre, au «3 Kevin a d®couvert qgudon pouva
francs 6 sous, un avec du pain de mie.

café associatif sikvan:«En fait ce ndest pas fait
tué rue du doc- sion que la cuisson du pain de mie a donné naissance a un perso
teur Sourdille au Pellerln Evan et Dorian ont décrit a Kevina g © é

éducateur, ce qui y est exposé. Dorian : «Moi cd®t ait Madonna. ||
Evan : «On y expose diff®rentebPaevhdsHass®bhobfdeil dyaaties. |
d6objets trouw®s dans | es &vaoh«dPwais. r ®sumer cdest tr s dr
Dorian : «On a trouv® un pr ess 0deschasesgnei, aussinPeut &re desitisedrolas pourrfagre rirel e ,
pinsé, un porte cl ®s et di fleb@nsetme fise plaidroses. . . . On a tou
LOGIS SESAME

Une f°te des familll es, sans famille

La féte des familles des Logis Sésame, prévue le vendre, ' TSR : s
septembre ° l a Mai son S®sa\ d ®r o
| ®e é sans amill es. La fau t e

f

chant | daggl om®r ati on nant

nale de santé (AR ) a prendre des mesures de préven
Certains travailleurs de I
ttmes proches de ceux
millesé " rester chez
fessionnels des Logis Sésame ont pu partager un mome
convivialité trés sympathique. Plusieurs personnes acco
gnées en accueil de jour étaient également présentes. Tous
pu se régaler en dégustant des galettes préparées par un

e , L
truck et trinquer avec un verre de rosé pétillant, sans alc % ///j&\

bien sar!

Les werdks, @ompars | e teenmmpusy ede s

Chaque weelend, une partie des résidents restent présemeement décus, tant la palette des sorties proposées, par les
au sein des Logis Sésame, a La Montagne et & Bouguenarxdgirants mais aussi par les résidents, est variée. En voici

ceux qui souhaitent partagegi Urustaativint® {rdderXxd ®fd elug

' Au sn de la ferme pedagoglqa des
champs, a Bouguenais

l doccasion d eDebomd@e/ ®ire e me Autbel\ﬁéc&:m tiel Chaﬂaeba;ud
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HAMEAU SESAME

Une Symphoni des familles conviviale m

La symphonie des famill es, résidemsavaieht@écaumémesdamiante aarents et @rofes+ g a r

26 septembre au Hameau Sésame. Une féte a laquelle families nnel s s &6 ®t ai ent charg®s do

résidents et professionnels étaient conviés. Tous ont été @aad s S i confectionn® des instrurt

cueillis par Valentine Graz. Sans nier les difficultés liées pu l&ire découvrir a leurs proches. Théia, chanteuse nantaise
complexité des résidents pris en charge et aux difficultés avi t ®e pour | doccasi on, a as:
recruter, la directrice a ®altruc® spkcinksd gnacgépes a rapportd, eagec &uqcas, gae
|l 6ensemble du personnel a s muche gastronomigue. BJoentoudh® gastronomique é&gateenent

deux ®tablissement s, FAM e tassuvbk Par led résiddnts tes maisdrs sit Hameaas quii avaeent o

lée dans une excellente ambiance. Pour déecorer le site,pleparé différents gateaux.

Un | i&acewued ]| pouwrntf@gcriatiitoer des nouveaux
A | 8 o c c a sniemt,ncongtreit altoar de quatre orientations stratégiques
rentrée, la direction majeures
du Hameau Sésamé . Adapter | es comp®tences int
de Sucésur-Erdre a publics accueillis
mis en place un2. Assurer la qualité de vie de la personne autiste sévere
l'ivret d 8. Attractivied dds métiers et amélioration continue de la quali-
| 6intentiten des sal a-
riés et stagiaires4. Développer une culture de bientraitance
des deux établisseCe gui de ddaccuei l se veut tr "~
ments, le foyerdes sal ari ®s, jouméettypew,de |h misegn d 6 U
| 6accuei lplm@cei dal ipe®it d® euner ~° 8h |
(FAM) et la maisonde transmissions ciblées au terme du diner, a 20h. Autre élé-

Adel ine Naud a con-u Idﬁlal(%/(r:uteidlﬁgg¥pr§qéta%|%gEt@eliSte des consign

nouveaux embauchés f‘MAS. <EB% b fité Alarme incendie, lavage des mains, tenue vestimentaire,
est d 0 a c wilsatignadg maaériel, distribution des médicaments, préven-

|l es nouveaux salari ®s, g u Gtiorl des acscidante duttravail,eurggntemut estnconsigné avet a |

CDD longue durée ou en CDI. Ce livret leur permet de mig¢axjoors la méme idée en téteassurer la continuité de la qua-
naitre les établissements, de préparer leur arrivée et facilité @inservice, auela des mouvements de personnels.

leur intégration, explique Adeline Naud, chef de service au

FAM et rédactrice du livret.

Au-dela de la présentation des deux établissements, ce livret

rappelle les valeurs du Hameau Sésame, déclinées autour de

cing axes forts: le respect, la bienveillance, le professionna-

Il i sme, l a coh®sion &d®&qui pmagtn®aumual i t® de vie.

livret synthétique avec une approche moderne. Cela peut aussi don-

ner envie a des professionnels de nous rejoprdoise Adeline

Naud. Par | dinterm®di aire de deux QR code, l e livret pe
déacc®der © deux vVvid®os. Léune d®taille ce qudest | 6aut
v re, | autre apporte des consignes pratigues concernant

ganisation du tr_ava'l' ) . En scannant ce QR code, publié dans le livret, lespectenms en savoir plus
Autre contenu important dans ce liviet | e pr o esurlaashe®n sicbnll QR sode @étaille la journée d'un professionnel.
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